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Numéro de Référence : RQ3479
Date de Publication : 05/08/2024
Date Limite pour les Réponses : 05/31/2024

Contexte
I. PRÉSENTATION DE TECHNOSERVE ET DU PROJET BENIBIZ 

TechnoServe a pour mission de collaborer avec des hommes et des femmes animés par l'esprit d'entreprise pour construire dans les pays
en développement, des exploitations agricoles, des entreprises et des secteurs d'activités performants et compétitifs. Technoserve est
une organisation à but non lucratif qui lutte contre la pauvreté en facilitant l'accès des individus à l'information, au capital et aux
marchés.

Technoserve met en œuvre au Bénin, un projet d'appui à l'entrepreneuriat béninois « BeniBiz » ; financé par les Coopérations Suisse et
Néerlandaise au Bénin. A travers ce projet, TechnoServe a reçu le mandat de mettre en œuvre des activités écosystémiques selon
l'approche des systèmes de marchés qui visent essentiellement à mettre en œuvre des solutions pérennes porteuses de changement du
système pour plus d'efficacité.

Pendant sa première phase (2017-2022), le projet a recruté et accompagné environ 6,000 entrepreneurs au Bénin qui ont enregistré une
croissance moyenne de +130% de chiffre d'affaires et plus de 10.000 emplois créés. Le projet est actuellement dans sa deuxième phase
(2022-2027) visant à impacter plus de 100 000 entrepreneurs sur les 12 départements et dans tous les secteurs d'activité.

 

Portée des Travaux
II. OBJECTIF DE L'ÉTUDE

L'objectif global de cette mission est d'élaborer une feuille de route et une stratégie claire pour une transformation radicale de la
dynamique économique au sein des campements Peuls au profit des populations de ces campements. TechnoServe et le Haut-
Commissaire utiliseront les résultats de l’étude pour développer et intégrer un itinéraire d’accompagnement vers l’autonomisation et la
croissance économique des jeunes et femmes Peuls, au sein des campements Peuls, mis en œuvre et suivi par les Peuls eux-mêmes. 

Pour ce faire, le consultant sélectionné dirigera l'élaboration d'une étude économique au sein des campements Peuls au Bénin qui
déterminera clairement les forces, les faiblesses, les opportunités, et les défis, et identifiera les besoins d'appui et d’investissement, et
documentera les lacunes stratégiques dans cette dynamique de marché.

III. MÉTHODOLOGIE D'ÉTUDE

Pour la réussite de cette mission, le consultant proposera dans son offre technique une méthodologie d’intervention avec précision de
toutes les étapes d’intervention allant de la revue documentaire à la rédaction, au dépôt et à la validation des livrables provisoires et
finaux. La méthodologie devra préciser la cible et la démarche de l’enquête terrain à réaliser ainsi que la définition de toutes les parties
prenantes à considérer dans le cadre de cette étude. Par ailleurs le consultant devra : 

- Éviter les questionnaires trop complexes ;

- Éviter les enquêtes de terrain trop longues ;

- Prioriser les enquêtes par échantillonnage (exemple : maximum 50 à 100 ménages « analysés » par type de ménage ; soit maximum
500 ménages si 5 types de ménages pré-identifiés).

IV. TÂCHES DU CONSULTANT 

L'une des questions centrales de l’étude est de comprendre comment fonctionne l’économie de marché au sein des campements Peuls
au Bénin. Les éléments clés que l’étude doit faire ressortir comprennent, sans toutefois s'y limiter, ce qui suit :

- Les acteurs de l’économie des campements Peuls (micro-économie) 

● Qui sont les acteurs de l’économie des campements Peuls ? Qui participe et quelle est sa part dans le ménage ? Quelles typologies de
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ménage peut-on définir (maximum 4 ou 5 typologies) ? 

● Quelle est l’économie type d’un ménage peulh ? Sources de revenus ? Ressources ? Dépenses (journalières, saisonnières, annuelles) ?
Capital ?

● Comment cette économie familiale est-elle liée au foncier ?

- L’économie d’un campement peulh (méso-économie)  

● Quelle est la structure, la dynamique et les interactions économiques des campements Peuls ?

● Quelles sont les activités économiques (marchandes et non-marchandes) d’un campement ?

● Quelles sont les transactions économiques au sein d’un campement (valeur, volume, type, qualité et consommateurs par typologies /
Quelles typologies ?) ? Quelles sont les tendances ?

● Quelles sont les opportunités d'investissement dans les campements ?

● Quels sont les moteurs / obstacles à la croissance de l’économie des campements Peuls ?

● Comment cette économie est-elle liée au foncier ? Peut-on imaginer un foncier clanique ou lignager ?

- Dynamique de marché (macro-économie) 

● Quelle est la taille de l'économie des campements Peuls au Bénin en termes de valeur et de volume et comment contribue-t-elle au PIB
? 

● Quel est le rythme de croissance de l'économie des campements et quelle est la trajectoire future possible ?

● Quelle est la dynamique de la demande, y compris des produits et services offerts par les Peuls ainsi que ceux non offerts par les Peuls,
mais consommés par les Peuls, et comment cela a-t-il changé au fil du temps ? Quelle est la demande prévue ?

● Quelle est la consommation comparative par habitant (comparer au niveau national) et comment cela a-t-il changé au fil du temps ?

● Y a-t-il une dynamique et/ou politique susceptible d'entraîner des changements positifs dans l’économie des campements ? 

● Quels sont les obstacles/moteurs à la croissance de l’économie des campements Peuls ?

- Discussion / analyse  

● Qui sont les acteurs du système de marché ? Quel est le meilleur potentiel pour les petits aquaculteurs/agriculteurs/artisans et la
réduction de la pauvreté et l’augmentation de la qualité de vie ? Quelle distinction réaliser entre femmes et hommes (comme
opérateur/trice économique) ?

● Quelle est la relation entre les acteurs du système de marché commercial et non commercial ? Y a-t-il des transactions cachées ou
d'autres formes d'informalité ?

● Quelle est la capacité (technique, financière, physique, stratégique, personnelle, culturelle, etc.) des acteurs du marché et leur capacité
à remplir des fonctions économiques ?

● Quelles sont les incitations qui motivent les comportements à différents niveaux du système de marché ? Quels sont les bloqueurs et
les moteurs du changement systémique ?

● Quelles sont les fonctions d'appui et les règles (y compris les politiques) qui entravent le fonctionnement efficace de la fonction
essentielle ? 

● Quelles sont les contraintes/causes profondes de la sous-performance au niveau du système ? Est-il possible de s'attaquer aux
contraintes prioritaires ? Une contrainte au niveau du système doit-elle être abordée avant une autre? Qui devrait s'occuper des
contraintes ?

● Quel est le potentiel d'attirer davantage d'acteurs ou de services, y compris les investissements publics/privés ?

● Quelle est la probabilité de parvenir à un changement de système en faveur des Peuls sous l'impulsion des acteurs du marché ?

- Recommandations d'actions et d'interventions qui développeront le sous-secteur. Cela devrait inclure, entre autres 

● Quelles actions collaboratives amélioreront la productivité? Comment les objectifs des partenaires devraient-ils être alignés pour
partager les risques?

● Existe-t-il un moyen de mettre en place un environnement créatif dans lequel l'innovation prend son envol et de nouveaux
produits/services voient le jour grâce à des pratiques exemplaires ?

● Quelle devrait être la vision et la stratégie pour transformer l’économie au sein des campements Peuls ?

● Quelle devrait être la théorie du changement ?

● Comment prioriser les investissements publics et privés ?

 

Livrables
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V. LIVRABLES ATTENDUS

Les livrables ci-après sont attendus dans le cadre de cette étude : 

● Méthodologie d’intervention de l’étude, Le consultant devra concevoir une méthodologie de la recherche qui sera approuvée par
TechnoServe/COSO/PAIE.

● Plan de travail élaboré et approuvé de façon participative avec les communautés (leurs représentants) et les autorités locales (chef
d‘arrondissement, mairie, SE, …).

● Un rapport d'Étude provisoire en version Word 20 pages maximum (plus annexes) et en version PowerPoint (30 diapos maximum) qui
comprend :

○ Résumé exécutif de 3 pages;

○ Une analyse économique du ménage peulh (micro-économie) ;

○ Une analyse des campements (méso- économie) ; 

○ Une analyse de l'économie (type-moyenne/totale-agrégée) des campements d’agro-éleveurs du Nord Benin (macro-économie) et son
rapport au PIB et à l’économie nationale ;

○ Des recommandations d'interventions en faveur du bien-être des populations d’agro-éleveurs, de leur intégration dans l’économie du
pays, de l’émancipation de la femme peulh, de l’accroissement des revenus et de leur résilience face aux risques/chocs (y compris
climatique) ;

○ Une synthèse globale des recommandations, mettant en lumière, a) l’état de l’art (situation actuelle) et b) les potentiels ; en liaison
avec l’économie du Bénin, avec un focus sur les opportunités (économiques) et les bénéfices pour la Nation (en termes de résilience
alimentaire, d’aménagement du territoire, de développement durable agroécologique, de développement du secteur privé et de
l’entreprenariat individuel rural, etc..) ;

○ Une discussion finale mettant en perspective les opportunités vs. les risques de destruction de la cohésion sociale nationale (en cas de
non action / non-accompagnement des campements d’agro-éleveurs dans le processus de modernisation de l’économie du pays) ;

● Le rapport final d’étude après intégration et validation des amendements intégrés. 

● Tous les livrables provisoires et finaux devront être déposés en version électronique (par mail) et en version papier (03 copies)

● Un atelier de présentation des résultats de l’étude aux parties prenantes qu’il devra conduire et animer.

 

Date de Début Prévue
06/24/2024

Lieu de Performance
La présente mission durera trente (30) jours ouvrables réparties sur 02 mois. Cette mission est prévue pour se dérouler entre Juin et
Juillet 2024. 

Informations Supplémentaires
VI. INSTRUCTIONS ET PROFILS DES CONSULTANTS 

Le consultant intéressé par les présents TDRs devra soumettre les documents suivants (en français):

● L’offre technique en 10 pages maximum non inclus les pièces administratives et les attestations de bonne fin d’exécution. L’offre
technique doit être un seul fichier comprenant une brève présentation du prestataire, une brève description de la compréhension des
objectifs et résultats de la mission (10 points), la méthodologie de mise en œuvre de la mission (10 pts), un chronogramme
d’intervention, l’équipement nécessaire, le curriculum vitae du Consultant, diplômes et attestations de bonne fin d’exécution. (Merci de
partager UNIQUEMENT les pièces demandées)

Profil du Consultant recherché 

Le consultant doit : 

- Avoir de solides compétences en communication interpersonnelles, gestion d’équipe et réseautage ;

- Avoir des aptitudes avérées en résolution de problèmes et disposer des compétences suivantes ;

- Être capable de structurer et de gérer des tâches complexes ;

- Être capable de travailler de manière indépendante et de fournir des produits finis de haute qualité ;

- Avoir d’excellentes compétences en rédaction et en présentation PowerPoint.

- Et disposer des compétences spécifiques suivantes : 
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Compétences requises Points 
Avoir au moins un diplôme universitaire Bac + 5 en  Économie, en Administration des
affaires ou dans un domaine connexe 05  points 
Avoir au moins dix (10) ans d’expérience en agro-économie, économie, ou
équivalent 15 points 
Avoir une expérience professionnelle de cinq (05) ans au minimum dans le domaine
de la sédentarisation et de l’économie des campements Peuls 10 points
Avoir conduit au moins deux (02)  missions d’étude socio-économique. Chaque
expérience devra être justifiée par une attestation 10 points 
Avoir conduit au moins deux (02) missions d’étude intégrant la collecte et l’analyse
de données. Chaque expérience devra être justifiée par une attestation 10 points

NB : l’offre technique devra être présentée en un fichier unique sous peine d’élimination.

● L’offre financière (30 points)

Elle devra indiquer en détail, le budget de la prestation (honoraires des consultants proposés, frais liés aux enquêtes, frais de secrétariat,
de communication et autres frais) en XOF. Fournir pour chaque catégorie de coût, une description appropriée.

Modèle d’offre financière : 

N° Désignation Description
de la charge Unité Quantité Prix

Unitaire Montant total

1 Honoraires du consultant  Homme
jour 30   

2 Réalisation de l’enquête (Déplacements et
honoraires des enquêteurs et autres coûts)  Homme

jour 

à détailler
selon la
méthodologie
et le nombre
d’enquêteurs 

  

3
Secrétariat et communication,
(Communication, Edition des rapports et
enquêtes terrain)

 Forfait    

4 Autre frais (à préciser)      
 TOTAL HT      

Instructions pour la Réponse
Pour garantir la prise en compte, toutes les réponses doivent être soumises avant le 05/31/2024, rédigées en Français, avec les prix
indiqués en XOF.

Toutes les réponses doivent :

Contenir un coût détaillé avec les taxes applicables et autres frais clairement identifiés.
Fournir les termes et conditions de paiement demandés.
Inclure un nom de contact, une adresse e-mail et un numéro de téléphone.
Pour les devis d'une entreprise, fournir un bref aperçu de l'entreprise et des services offerts, y compris le nom légal complet et
l'adresse de l'entreprise, la juridiction d'incorporation, le nom légal complet et le pays de citoyenneté des propriétaires/directeurs
principaux de l'entreprise, et l'année de création de l'entreprise.
Si un consortium d'entreprises ou une équipe de consultants soumet un devis conjointement, les informations ci-dessus doivent
être fournies pour chaque membre de l'équipe.
Incluez uniquement les fichiers joints qui sont de 10 Mo ou moins en taille. Ne pas inclure de formats de fichiers compressés (ZIP,
RAR), exécutables ou d'autres formats de fichiers inhabituels, car ils seront rejetés.

Envoyez les réponses à : buy+RQ3479@tns.org

Note : NE PAS envoyer votre réponse par e-mail à un employé de TechnoServe ou livrer votre réponse en copie papier à un
bureau de TechnoServe. Le non-respect de ces instructions peut rendre votre réponse inéligible pour considération.

Termes et Conditions
Cette sollicitation ne doit pas être interprétée comme une offre de la part de TechnoServe.
Les réponses doivent être soumises le ou avant la date indiquée.
Toute offre non réactive sera immédiatement rejetée.
Les réponses à cette sollicitation seront considérées comme des offres contraignantes et doivent rester valables pour acceptation
pendant au moins 90 jours à compter de la date de clôture de cette sollicitation.
Tout achat résultant de cette sollicitation sera régi par les termes et conditions contractuels de TechnoServe et peut être soumis à
des conditions supplémentaires telles qu'exigées par les donateurs finançant l'achat.
TechnoServe se réserve expressément le droit d'accepter ou de refuser toute offre ou d'annuler le processus de sollicitation à tout
moment sans explication, sans aucune responsabilité envers aucun répondant.
TechnoServe peut, à sa discrétion, accepter tout ou partie de l'offre d'un répondant.
Toutes les informations fournies par TechnoServe dans cette sollicitation sont données de bonne foi ; cependant, les détails sont
susceptibles de changer.
TechnoServe peut exiger que les répondants concluent un accord de non-divulgation comme condition préalable à la prise en
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compte.
Les répondants assument l'entière responsabilité de tous les coûts engagés en relation avec la préparation de leur réponse, y
compris les frais de tiers.
Toutes les réponses deviennent la propriété de TechnoServe.
Les répondants doivent divulguer pleinement tout conflit d'intérêt relatif à cette sollicitation. Le non-respect peut entraîner une
disqualification.

Demande de Fichiers
Les fichiers joints suivants, s'il y en a, représentent une partie importante de cette sollicitation.

Request Files
Description Fichier

TdRs Étude sur l'économie locale au sein des campements Peuhls au Bénin Download

Criterios de Selección
Las presentaciones serán evaluadas según los siguientes criterios y metodología de puntuación.

Critères Points Maximaux

Profil du consultant 50

Offre financière 30

Offre technique 20
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https://8232-application-data-2273.s3.amazonaws.com/oOjDPBGjB9/1715172492-TdR-tude-sur-l-conomie-locale-au-sein-des-campements-Peuhls-au-B-nin-Finale-ok.pdf
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